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SESIQN ORDINARIA DE CABILDO _
CELEBRADA EL DIA 27 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Jalpan de Serra, Qro.
2018 - 2021

El que suscribe LA. Oscar Suarez Olvera, Secretario del Ayuntamiento de Jalpan de Serra, Querétaro,
con fundamento en el Articulo 47, Fraccion IV, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
hace CONStar Y —----mm oo m oo oo e e

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas No. 24 veinticuatro del Ayuntamiento de Jalpan de Serra, Qro., se encuentra
una marcada con el numero 57 cincuenta y siete de la Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 27
veintisiete del mes de julio del afio 2020 dos mil veinte, siendo las 10:02 diez horas con dos minutos.

5.- En el quinto punto. La Sindico Municipal Propietaria Lic. Ana Alberta Correa Reyes, pone a
consideracion lo siguiente: Discusiéon y en su caso aprobacion del Protocolo de medidas
sanitarias para los trabajadores al servicio del Municipio de Jalpan de Serra, Qro., para ese punto
se encuentran presentes la Comisionada de Mejora Regulatoria del Municipio la C. Luz Adriana
Rubio Ponce, Dr. Héctor Manuel Cortes Avila, por parte de la Jurisdiccién No. 1V, Lic. Ricardo
Hernandez Mar, Director de Gobierno, el Coordinador de Proteccion Civil TUM Carlos Jesus
Berrones Flores y el C.P. Edgar Omar Sifuentes L6opez Director de Administracién, toma la
palabra la C. Luz Adriana Rubio Ponce quien refiere, solicitamos a cabildo la aprobacion del
siguiente Protocolo de medidas sanitarias para los trabajadores al servicio del Municipio de
Jalpan de Serra, Qro.
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MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QRO
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
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MUNICIPIO DE JALPAN
2018-2021

PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QRO.

LIC. CELIA AMADOR ENRIQUEZ, Presidente Constitucional de Jalpan de Serra, con fundamento en lo sefialado por
los articulos 1, 2, 3, 16, 27 fraccién 1l; 31 fraccién XVI, 117 fraccién I, 118,119,120, de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Querétaro.

CONSIDERANDO

1. Que esta administracion municipal 2018-2021 de conformidad con lo expuesto en su Plan de
Desarrollo Municipal establece como misidn Brindar un servicio cercano, sensible, incluyente y de
calidad. Responsable con los recursos publicos para impulsar el desarrollo del municipio, con la firme
conviccion de mejorar el nivel de vida de los Jalpenses, y en los instrumentos estatales y nacionales de
los que Jalpan de Serra es parte.

2. Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a
la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

3. EI 02 de mayo de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” el Acuerdo de medidas extraordinarias para mitigar la enfermedad COVID-19 y
potencializar el distanciamiento social, emitido por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del
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Estado de Querétaro, en aras de consolidar el distanciamiento social y de esta manera disminuir la
propagacion de la enfermedad COVID-19.

4. El 14 de mayo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdémicas, asi
como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen
acciones extraordinarias, el cual tiene por objeto establecer una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como establecer acciones extraordinarias, mismo que fue modificado
mediante el diverso publicado el 15 de mayo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién. 16 de junio
de 2020 LA SOMBRA DE ARTEAGA P3ag. 12739

5. Con fundamento en el articulo cuarto del Acuerdo federal antes citado, el 17 de mayo del 2020, la
Secretaria de Salud en coordinacion con las Secretarias de Economia y del Trabajo y Previsidon Social;
asi como el Instituto Mexicano del Seguro Social emitié los Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el
Entorno Laboral, los cuales serviran de obligada aplicacién para las acciones y planes para el inicio de
las actividades consideradas como esenciales de la industria de la construccion, la mineria y la
referente a la fabricaciéon de equipo de transporte. Asimismo, se constituiran en el referente del resto
de las actividades esenciales en las dreas que les resulte de aplicacion.

6. En la version vespertina del 29 de mayo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, cuyo objeto consiste en establecer las medidas especificas, para lograr un
retorno seguro, escalonado y responsable de las actividades laborales.

7. El 29 de mayo de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” el Acuerdo que establece las estrategias generales para prevenir y controlar la
propagacion de la enfermedad COVID-19, en la reincorporacién a sus centros laborales, de los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitido por la Oficialia Mayor.

8. En ese contexto, es imperante establecer medidas que permitan prevenir y controlar la
propagacion de la enfermedad COVID-19, y coadyuvar en la reduccion de su impacto en la poblacién,
y con ello propiciar la efectividad de la accidon gubernamental de esta Administracidon. Por lo antes
expuesto, se expide el siguiente:
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1. DISPOSICIONES GENERALES

El Gobierno Municipal pone a disposicion de las dependencias administrativas municipales, el
presente Protocolo de Medidas Sanitarias para efecto de regular y salvaguardar la salud de nuestras y
nuestros colaboradores; asi como también de la ciudadania en general. Para la elaboracion del
presente se conté con la colaboracién del Consejo Municipal de Salud presidida por la Lic. Celia
Amador Enriquez, Presidente Constitucional de Jalpan de Serra, Qro, ademds de la Coordinacién
Municipal de Proteccién Civil del municipio de Jalpan de Serra, y recomendaciones la Jurisdiccidn
Sanitaria No. 4.

El presente Protocolo serd de observancia general y obligatoria, y tiene por objeto definir las acciones
y medidas para atender las necesidades sanitarias que la contingencia por el SARS-CoV2 (COVID-19),
es necesario aplicar en nuestros centros de trabajo; y propiciar una atencién a la ciudadania ordenada
y cauta de los servicios que brinda el Gobierno Municipal; Este Protocolo que debera seguirse por los
servidores publicos que desempenan funciones en la presente administracién 2018-2021, asi como
por la ciudadania que acudan a las diferentes unidades administrativas que la conforman.

A partir de la entrada en vigor del presente Protocolo, y conforme al sistema de semaforo que evalla
el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa,
previsto en el Acuerdo que establece acciones extraordinarias de fecha 14 de mayo de 2020, que se
refiere el Considerando con el numeral 4 y en la publicacion de la Sombra de Arteaga del 29 de mayo
del presente, para establecer las medidas sanitarias para atencion a la ciudadania y en el entorno
laboral de esta Administracion.

2. PRINCIPIOS RECTORES PARA UN RETORNO EXITOSO

El retorno seguro a nuestros centros de trabajo requiere la participacidén conjunta de todas y todos los
colaboradores, y de incentivar la participacidon de la ciudadania que solicita los servicios de las areas
qgue conforman a esta Administracion Publica Municipal.

Son los principios rectores los siguientes descritos que se deben considerar para la correcta toma de
decisiones y la implementacion exitosa de los planes de proteccion y seguridad sanitaria en nuestro
entorno laboral.

Principio Descripcion

Como lo marca el Art. 4 Constitucional y el derecho a una vida digna,

. comprendamos que lo mas importante son la salud y la vida de todas las
1. Privilegiar la salud y la ] o
i personas, por lo siempre se debe ponderar como elemento prioritario.
vida . - .
No solo se busca que las personas trabajadoras de la Administracion

Municipal se protejan a si mismas y sus familias, si no también alentar su
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sentido de seguridad y de pertenencia en la sociedad y en su entorno
laboral, asi como la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

2. Solidaridad con todas
las personas y la no
discriminacion

La solidaridad con las personas sin distincidn por caracteristicas fisicas,
econdmicas o sociales; serd necesaria para alcanzar la atencién éptima
en las dependencias municipales. Durante los comunicados oficiales de
alerta o semaforizacion de la contingencia sanitaria que replique el
municipio o en su facultad la Dir. de Administracidn se deberdn apoyary
respetar sus derechos a la poblacidn que se encuentra en el catdlogo de
vulnerable para este Virus SARS-Cov2.

3. Eficiencia Productiva

La atencién a la ciudadania y la convivencia laboral debera darse en el
margen de una nueva cultura de seguridad y salud en los centros de
trabajo, necesario para lograr el bienestar de las personas trabajadoras
del municipio y la ciudadania que solicita tramites y servicios
municipales. El impacto de las medidas que se implementen deberd ser
perdurable, transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias, con un
consecuente impacto en la productividad de los centros de trabajo.

4. Responsabilidad
Compartida

La efectividad de las medidas son una tarea de todas las personas,
priorizando el bienestar social y transitando juntos hacia la Nueva
Normalidad.

3. ESTRATEGIA PARA UN RETORNO A LAS ACTIVIDADES: NUEVA NORMALIDAD

Lo vivido en estos meses nos hace reflexionar, aprender e innovar sobre nuestras actividades, nuestro

bienestar y la convivencia urbana. Nuestro entorno se encuentra en cambio radical para hacer frente

a una nueva normalidad. Mientras no haya una vacuna contra COVID-19, o un medicamento que

mitigue los casos graves; la prevencién coadyuva a mantener un equilibrio entre la economia de las

familias y la salud:

e Entre la salud de las personas y la economia de los hogares.

e Entre la actividad econémica y el derecho a la salud por medio de la capacidad hospitalaria.

Las medidas de salud publica deben continuar. Durante todo el plan gradual hacia la nueva

normalidad, es indispensable seguir tomando las siguientes medidas de salud:

¢ Uso de cubrebocas obligatorio, principalmente en el trabajo y en via publica

e En medida de lo posible, mantenerse en casa

e Lavarse las manos frecuentemente y uso de gel antibacterial
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e Mantener la Sana distancia; (no saludarse de mano y/o beso, y mantener 1.5 mts de distancia
entre personas)

e Estornudo de etiqueta

e Desinfeccidn y Sanitizacidn de espacios de trabajo y en el hogar de manera regular

¢ Desinfeccidén constante de superficies con altos niveles de contacto en la casa y en la oficina

Las crisis siempre han sido una oportunidad para valorar, para crecer como sociedad, para crear
nuevas soluciones y pensar mas alla de los esquemas tradicionales. Es por eso que en este documento
seran planteadas las estrategias que como Gobierno Municipal se han analizado, discutido y planeado
para un sano retorno al entorno laboral.

4. ESTRATEGIAS GENERALES DE CONTROL

Las siguientes estrategias son fundamentales para un sano entorno laboral, como medida para reducir
el riesgo de contagio dentro de nuestras instalaciones municipales y deberan ser implementados en
todas las dependencias municipales, drganos desconcentrados y organismos paramunicipales; sin
importar la actividad o el entorno laboral en el que las personas trabajadoras del municipio se
encuentren.

4.1 Promocion de la Salud

En este apartado la informacidn, orientacion, capacitacién y organizacion seran piezas fundamentales
para la proteccidn y seguridad de las personas trabajadoras del municipio, asi como de la ciudadania
gue acude a nuestras instalaciones para realizar algin tramite o solicitar algun servicio.

Esta constante serad coordinada por la Direccién de Administracion a través de la Coordinacion de
Proteccion Civil; el Municipio de Jalpan que forma parte de la Red Nacional de Municipios por la salud
estd comprometido en garantizar la promocién de la misma, asi como salvaguardar la seguridad
sanitaria de nuestras y nuestros colaboradores, de igual forma que de la ciudadania en general.

Se promocionaran las siguientes actividades:
a) Verificar que todo el personal realice el curso “Recomendaciones para un retorno saludable al

trabajo ante COVID -19”. La capacitacién podrd realizarse a través de las plataformas del
Instituto Mexicano del Seguro Social en el link https://climss.imss.gob.mx/ apartado de

cursos.
b) Elaborar en colaboracion con Jurisdiccidn sanitaria No. 4 un plan de capacitacion en colonias,
barrios y comunidades; respetando las medidas sanitarias correspondientes.
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Recordemos siempre que la informacion y capacitacion son fundamentales para reducir el riesgo de
contagio y de sensibilizar a la poblacion sobre este virus.

4.2 Proteccion a la Salud

La seguridad e higiene en las instalaciones del Gobierno Municipal seran la prioridad del presente
protocolo.

4.2.1 Sana Distancia

En esta medida debemos de tener presente dos preceptos:

a) Si presentas sintomas de enfermedades respiratorias (fiebre, escurrimiento nasal, tos o dolor
de cabeza y cuerpo) iQuédate en casal; las personas trabajadoras del municipio deberan
informar oportunamente via telefénica, mensajeria o cualquier otro medio a sus superiores; y
presentar evidencia fisica en hoja membretada de una institucién o profesional autorizado su
diagndstico médico con firma de quien lo emite, nombre y cédula profesional de la o el médico
que diagnosticd, con el fin de evitar sanciones administrativas; para la poblacién en general
sera regulada o modificada la atencién a tramites o servicios que solicita en las instalaciones
municipales, esto con el Unico objetivo de protegernos entre todos, asumiendo la
responsabilidad de que como personas debemos seguir las recomendaciones emitidas para
proteger nuestra sociedad.

b) La modificacién de habitos personales para favorecer la sana distancia, guardar una distancia
de 1.5 mts para ser atendidos; estos sefialamientos serdn colocados por personal del
Municipio en las instalaciones de Gobierno Municipal; en oficinas que no sea posible por la
superficie con que cuentan: Elaborardn un plan de atencién a la ciudadania, y el personal
debera utilizar el equipo de proteccidon que en el numeral 4.2.3 del presente sefiala. Dentro de
este plan por drea deberdn tomar en cuenta lo siguiente:

e Evitar el hacinamiento en espacios y garantizar la disponibilidad permanente de agua
potable, jabdn, papel higiénico, gel antibacterial y toallas desechables para el secado
de manos.

e Establecer horarios alternados de comidas, bafios y actividades cotidianas para reducir
el contacto entre personas.

e Elaborar un plan por drea para el uso de vehiculos destinados al transporte de
personal, con el fin de reducir el hacinamiento y la posibilidad de contagios,
manteniendo una sana distancia 4 personas por vehiculo si las caracteristicas del
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mismo lo permiten, de lo contrario solo 2 personas; y la ventilacién natural del
transporte.

4.2.2 Control Ingreso - Egreso

Instrumentacion de un control de ingreso-egreso de las personas trabajadoras del municipio y

ciudadania en general que permita lo siguiente:

a)

b)

Establecer un filtro de acuerdo con lo establecido en el “Lineamiento general para la
mitigacién y prevencion de COVID-19 en espacios publicos cerrados” para la identificacién de
personas con infeccidn respiratoria aguda. En cada acceso a los inmuebles de esta
Administracién, se instalard un mddulo a cargo de una o dos personas, cuyas funciones
principales seran difundir, promover y aplicar las medidas sanitarias previstas en este acuerdo.

e Para personas trabajadoras del municipio: Deberan portar su identificacién oficial del
centro de trabajo de manera obligatoria y se realizard cada lunes un cuestionario de
signos y sintomas (Anexo 1), se les tomara la temperatura sobre la frente todos los dias
antes de llegar al reloj checador.

e Para ciudadania en general: Solo se permitird el acceso a una sola persona para realizar
el trdmite o solicitar un servicio, respondera de forma obligatoria el cuestionario de
signos y sintomas (Anexo 1), les sera tomada la temperatura sobre la frente y si
presenta algunos de los signos de alerta respiratorias (fiebre, escurrimiento nasal, tos o
dolor de cabeza y cuerpo) no podra tener acceso a las instalaciones municipales.

Para las personas trabajadoras que se detectaron con signos de enfermedades respiratorias
y/o temperatura corporal mayor a 37.5 °C, designar un area de estancia y aislamiento, y
remitirlas al domicilio particular y/o servicios médicos.

Proporcionar gel antibacterial para las manos y verificar el uso apropiado de cubrebocas.

En caso de ser posible, colocar tapetes desinfectantes con concentraciones de hipoclorito de
sodio de al menos 0.5%, asegurando que los mismos se encuentren limpios y con liquido
desinfectante.

Establecer entradas y salidas exclusivas del personal, en caso de que se cuente con un solo
acceso, este se debera de dividir por barreras fisicas a fin de contar con espacios especificos
para el ingreso y salida; evitar que esta medida genere aglomeracién de personas al exterior o
interior de esos inmuebles.
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Toda persona usuaria, que pretenda ingresar y permanecer en las instalaciones de la Administracion
debera cumplir, en lo que corresponda, con los requisitos siguientes:

l. Utilizar las entradas y salidas autorizadas del inmueble donde acude;

1. Contar con cubrebocas colocado adecuadamente en la zona de nariz y boca;

. Permitir que se le tome la temperatura a distancia sobre la frente;

Iv. Responder el cuestionario de signos y sintomas que se le formule por el personal del médulo;
V. No presentar dos o mas de los sintomas referidos en el numeral 5.1 del presente Protocolo

acompafado de al menos uno de los sintomas indicados en la fraccién Il del mismo numeral,
en cualquier caso, no se permitira el acceso a las personas que presenten una temperatura
mayor a los 37.5° C;

VI. Guardar en todo momento, incluyendo al hacer fila, una distancia minima de 1.5 mts entre
personay persona;

VILI. Lavar sus manos con agua y jabdén, o bien; desinfectar sus manos con solucién gel
antibacterial que le serd proporcionado para ello;

VIIl. Limpiar las suelas de su calzado en tapetes desinfectantes con concentraciones de hipoclorito
de sodio de al menos 0.5%;

IX. En caso de estornudar o toser cubrir boca y nariz con un pafiuelo desechable o con el
antebrazo;

X. Evitar cualquier saludo que implique el contacto fisico entre personas;

XI. Evitar escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable que podra ser

desechado en los recipientes destinados para este fin y después lavarse o desinfectarse las
manos;

XIl. Evitar tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos;

Xlll.  Observary cooperar con el personal destinado al médulo en aquello que corresponda;

XIV. Acudir a realizar su tramite, sin acompafantes, principalmente cuando éstos sean personas
menores de edad.

4.2.3 Equipo de Proteccion

Se refiere al equipo de proteccidn personal para minimizar el riesgo de infeccidn en las personas
trabajadoras en el desempefio de sus actividades.

El municipio mediante el drea Administrativa de Recursos Humanos proporcionara el equipo de
proteccion que esta constituido por:

a) Barreras de vinil para proteccion en determinadas areas que realizan atencién ciudadana con
mayor frecuencia;

b) Gel antibacterial suficiente para el uso de las dependencias municipales;

c) Caretas de vinil;
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d) Cubrebocas de preferencia lavables;

e) Termdmetros infrarrojos;

f) Guantes de latex;

g) Tapetes satinizantes;

h) Bote de basura con tapa para los desechos (se debera evitar acumulacion de los desechos);
i) Atomizador con solucidn satinizante;

j) Toallas de papel para limpiar superficies o manos.

Este equipo de proteccidn serd proporcionado dependiendo de la clasificacion de riesgo por area
realizada por la Coordinacion de Proteccidn Civil de este municipio.

5. PLANEACION

Consiste en acciones necesarias para lograr una correcta implementacion de las medidas en las
instalaciones del Gobierno Municipal. Para lograr una planificacidn exitosa es importante estar
pendiente de las recomendaciones que en paginas oficiales sean distribuidas.

5.1 Medidas de Prevencidn de brotes en las Instalaciones

Los posibles sintomas de salud que seran considerados por el personal a cargo del mddulo, son: Si la
persona durante los Ultimos siete dias naturales ha presentado:

a) Dos de los siguientes sintomas:

e Tos.

e Fiebre (temperatura mayor a 37.5°C).
e Dolor de cabeza.

b) Acompafiado de al menos uno de los siguientes sintomas:
e Dolor o ardor de garganta.

* Dolores musculares o en articulaciones.

e Escurrimiento nasal.

¢ Ojos rojos.

¢ Dolor de pecho.

e Diarrea y/o vomito acompafado de nausea.

* Dolores estomacales.

e Dificultad para respirar o falta de aire (casos graves).
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Para las personas trabajadoras del municipio:

El personal de la Administracién que presente dos o mas de los sintomas referidos, acompafiado de al
menos uno de los sintomas indicados deberd permanecer en su domicilio, y se le exhortard a que
acuda a la unidad de salud mas cercana a su domicilio y siga las indicaciones del personal médico, se
notificara en su caso a su superior jerarquico y dard aviso a la autoridad sanitaria.

El personal de la Administracidn, que, durante su jornada laboral, presente dos o mas de los sintomas
sera canalizado de inmediato a la unidad de salud mas cercana con apoyo del area de Proteccion Civil
de la Administracién, y se le exhortara a que siga las indicaciones del personal médico, se notificara en
Su caso a su superior jerarquico y dard aviso a la autoridad sanitaria.

En todos los casos, el Secretario del comité de salud municipal dara seguimiento a los casos
sospechosos y positivos de la enfermedad COVID-19, asi como sus contactos, que involucren a
personal de la Administracién, con el fin de propiciar un retorno seguro a sus actividades, conforme a
los lineamientos que determinen las autoridades sanitarias competentes.

La Administracién solicitara la atencién médica necesarias para con las personas que hayan tenido
contacto con el caso sospechoso y/o confirmado y seguira las siguientes recomendaciones:

Casos Positivos para COVID-19 en personas trabajadoras del municipio:

e Tramitar la incapacidad del empleado a través de la Secretaria de Salud e instituciones o
profesionistas certificados, después de ese momento el trabajador no puede acceder a las
instalaciones hasta que los médicos autoricen.

e Asegurar que el empleado haya informado a las autoridades sanitarias en caso de que haya
sido diagnosticado de modo privado, a través los oficios correspondientes; o de su Jefe
Inmediato.

e Reforzar de manera inmediata las medidas de prevencién en las instalaciones donde se haya
presentado la persona, donde se realizara una limpieza y sanitizacidon de todas las superficies
y objetos de uso compartido con las que el empleado hubiera estado en contacto.

e Reforzar las medidas de higiene en las instalaciones donde se haya presentado la persona.

e Incrementar medidas de informacion sobre las medidas sanitarias a empleados para evitar
mas contagios y propagacion del virus SARS 19-Cov 2.

e Realizar entrevistas al personal para poder identificar y determinar casos sospechosos o que
hayan tenido contacto con algun caso confirmado del virus SARS 19-Cov 2.

e |dentificar los contactos laborales del caso confirmado con infeccién por SARS-CoV2, para con
ello poder tomar las medidas de prevencion.

e Determinar entre el conjunto de empleados del Municipio cuales se pueden considerar:
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Contactos estrechos (definicion):

e Persona asintomatica que haya proporcionado cuidados a un infectado o probable
contagiado mientras ese caso presentaba sintomas.

e Quien haya estado en el mismo lugar que un caso probable o confirmado mientras el
caso presentaba sintomas, a una distancia menor de 2 metros (compaferos de
trabajo, visitas, etc.)

e Personas que hayan compartido el mismo espacio cerrado (despacho, sala, recinto
deportivo, espectaculo, cualquier tipo de transporte, etc.) con una persona contagiada
o probable durante mas de 15 minutos seguidos mientras el caso presentara sintomas.

Contactos casuales (definicién): Cualquier otra persona que haya estado compartiendo espacio
cerrado con un caso mientras era asintomatico, pero que no cumplan con los criterios de ser
“CONTACTO ESTRECHO”

Otros casos: Aquellos casos especiales, asintomaticos, cuyas caracteristicas no puedan considerarse ni

“contacto estrecho” ni “contacto casual”.
Ciudadania en General
Si la persona presenta dos o mas de los sintomas referidos anteriormente y acompafiado de al menos
uno de los sintomas indicados no podra ser autorizada a ingresar a ninguna de las instalaciones de
dependencias municipales.
5.2 Politicas Temporales

5.2.1 Clasificacion de riesgo por area
Las y los titulares de cada una de las areas municipales seran los responsables de:

e Nombrar a una persona de cada departamento que vigile y regule las medidas

sanitarias dentro de las oficinas o areas que se desarrollen sus labores.
e Contestar el cuestionario que la Coordinacién de Proteccion Civil de este municipio

elabore para realizar la clasificacidn de riesgo por area. Anexo 2

La Coordinacion de Protecciéon Civil de este municipio informara a la Direccion de Administracion
mediante previo oficio los requerimientos para las medidas sanitarias por area.
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5.2.2 Vigilancia y Supervisidon

La Coordinacion de Proteccion Civil sera el area encargada de vigilar y coordinar lo siguiente:

1.

Que estas medidas sean implementadas en todas las instalaciones de Gobierno Municipal, asi
como en organos desconcentrados, organismos paramunicipales y se regulen entre todas las
personas trabajadoras del municipio;

Monitorear las disposiciones que emitan las autoridades sanitarias respecto las posibles
modificaciones a realizar en los centros de trabajo;

Coordinar a las personas trabajadoras del municipio comisionadas para el filtro de supervisién en
la entrada y salida en las instalaciones de la Presidencia Municipal y en dreas que sea necesario el
apoyo.

A efecto de garantizar el cumplimiento de las medidas previstas en este acuerdo, la Direccién de

Administracién, desarrollaran las siguientes actividades:

VI.

Verificar el cumplimiento de las medidas previstas en el presente acuerdo;

Llevar a cabo las adecuaciones en las instalaciones del Gobierno Municipal que Ia
Coordinacién de Proteccion Civil haya recomendado;

Realizar la comisién temporal mediante oficio al personal que se determine para el filtro de
supervisidon en la entrada y salida en las instalaciones de la Presidencia Municipal y en areas
gue sea necesario el apoyo;

Identificar y dar seguimiento al personal que se encuentre en resguardo domiciliario hasta su
reincorporacién, para la implementacidon de las medidas de proteccién necesarias para que
sean respetadas como estan establecidas; de lo contrario aplicar las respectivas sanciones.
Evaluar los posibles riesgos de contagio y la incorporacion de barreras fisicas en las estaciones
y areas de trabajo;

Verificar que todo el personal realice el curso “Recomendaciones para un retorno saludable al
trabajo ante COVID -19”. Realizando la calendarizacién por areas y buscando las estrategias
para que todo el personal sea capacitado. La capacitacidon podra realizarse a través de las
plataformas del Instituto Mexicano del Seguro Social en el link https://climss.imss.qgob.mx/

apartado de cursos. Presentando documento que acredite dicha capacitacion.

6.2.3 Sanciones Administrativas

El incumplimiento a las medidas contenidas en el presente Protocolo, sera sancionado conforme a las

disposiciones del Reglamento Interno de Trabajadores del Municipio fundamentadas en su Articulo

39 Fraccién lll y VIII; y de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro en su Art. 41, Fracciones |, VI y VIl que podran ser aplicados de forma supletoria del

presente Protocolo.
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6. ANEXOS
6.1 Cuestionario de signos y sintomas

e Marcar con una x los sintomas que ha presentado

s _'0‘ ’_‘;“ MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QRO
% ‘%;vj ADMINISTRACION 2018-2021
JALPAN | Y53
—Lh d CUESTIONARIO DE SIGNOS Y SINTOMAS
Signos de alarma Signos Ci ios
: i Daloro Dolares Dificultad para
No. Nombre Lugar de Procedencia Area Temp. ) Dolor de musculareso |Escurrimiento | . Dolor de _ Dolores e
Fiebre Tos ardor de Ojos rojos. Diarrea respirar o falta
Cabeza en nasal. pecho. estomacales
garganta. de aire

articulaciones.

1.1 Cuestionario Clasificacion de Riesgo por area

{ESTA EN TI!

CLASIFICACION DE RIESGO POR AREA

Direccién/coordinacion:

Superficie libre (mts?)

El espacio cumple con la sana distancia (SI, NO)

Numero de personal que realiza actividades en
campo

Aproximado de ciudadania que se atienden en su
area por dia

Numero total de personas trabajadoras en el area o
departamento:

Observaciones:

Gaceta Municipal
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Tabla 3. Clasificacién de riesgos por exposicion en los Centros de Trabajo

PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO

Aquellas que implican ¢
RIESGO frecuente y cercano de
MEDIO exposicion a fuentes con
posibilidad de contagio.

Personas trabajad con i fi con
plblico en general, personas en edad escolar, compaieros de

trabajo, clientes, y otros individuos o grupos

Aquellas que no implican Pessonss L e
RIESGO contacto frecuente y cercano de foaks trabajadoras que fisnes contacta beupacional —?
BAJO exposician a fentes con minimo con el pdblico en general y otros compafieros de
posibilidades de contagio, o

TRANSITORIOS

PRIMERO. — El presente Protocolo entrara en vigor a partir del dia siguiente de la publicacién en la
Gaceta Municipal instruyendo al Secretario del H. Ayuntamiento la correspondiente publicacién.

La C. LIC. CELIA AMADOR ENRIQUEZ, Presidente Municipal Constitucional de Jalpan de Serra, Qro., en
el ejercicio de lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro,
promulgd el presente Protocolo de Medidas Sanitarias para los Trabajadores al Servicio del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los 27 dias del
mes de julio del afio 2020, para su publicacién y debida observancia.

RUBRICA
LIC. CELIA AMADOR ENRIQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE JALPAN DE SERRA, QRO.

RUBRICA
L.A. OSCAR SUAREZ OLVERA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Continua la C. Luz Adriana Rubio Ponce, es que se haga firme el punto de una medida sanitaria
como la que utilizamos para evaluar tanto a comerciantes como a la ciudadania en general, para
nosotros como gobierno municipal, para los trabajadores, y establecer una sancion
administrativa si es que se incumplen, pero también el municipio por su parte como patrén
darles las herramientas y equipo necesario para que los trabajadores cumplan con estas
medidas; bdasicamente ese es el objetivo del protocolo, tiene adecuaciones en las éareas,
proponemos una comisiéon de vigilancia, una persona por cada area; refiere la Regidora la C.
Maribel Salas Garcia, solo ahi en la hoja 10, donde refiere, permitir que se le tome la
temperatura a distancia sobre la frente, yo les sugiero que sea sobre el brazo, directamente en la
frente no, porque a veces andamos en el calor, entonces subiria la temperatura, entonces por
eso es que les sugiero que no sea directamente en la cabeza, a mi si me molesta que me la
tomen en la frente, me gustaria que fuera en el brazo en donde se pudiera tomar la temperatura,
refiere el TUM Carlos Jesls Berrones Flores coordinador de Proteccién Civil, no es una lectura
confiable tomarla en el brazo, la indicacién es en la frente o en la sien, hay algunos grados de
diferencia al tomarlo en el brazo, refiere el Dr. Héctor Manuel Cortes Avila, siendo una de las
partes mas lejanas de la parte central de nuestro cuerpo, el brazo, y las piernas, la temperatura
va a ser menor, puede llegar a ser hasta de dos grados de diferencia, precisamente por eso se
toma en la frente o en la sien, si yo la tomo en el brazo va a haber cierta diferencia si yo tengo
alguna enfermedad, puede ser que no sea fidedigna esa toma, la Regidora la C. Maribel Salas
Garcia, yo se lo comento por algo personal, yo iba bastante acalorada y me la tomaron en la
frente y si eleva la temperatura, y muchos no traemos gorra y es en la cabeza donde a muchos
se la toman, es en lo personal que me pasé y es una observacién, contesta la C. Luz Adriana
Rubio Ponce, dentro de esta observacion podemos valorar, si sale con temperatura alta
podemos resguardar a la persona unos minutos para que la temperatura se baje, y hacerle una
segunda toma para estar seguro, pero si es importante que sea en la frente, comenta la Regidora
la C.P. Gabriela Sanchez Salazar, yo solamente para reconocer el trabajo que se ha hecho con
esta normatividad porque como lo hemos estado platicando en diversas mesas, los ciudadanos
estan renegando el usar el cubrebocas, cosas tan sencillas para poder prevenir este virus y creo
que empezando por casa, obligando ahora si a los trabajadores para que cumplan con las
medidas para nosotros poder dar el ejemplo hacia la ciudadania, comenta el Sindico Municipal
Propietario el C. Fidencio Reséndiz Le6n, hoy como en otras mesas de trabajo veo el momento
oportuno para mencionar que hoy no se queda en charla, hoy se trae a firma y se somete a
votacion tal vez en un momento, llevandolo en el marco de toda la seriedad que debe de
guardar esto, con todo el cabildo, con los que lo integramos y por ello de manera respetuosa a
todos los que tienen o tendran que ver con el desarrollo del cumplimiento de estas medidas
pedirles que se cumpla en ese marco de respeto como hoy lo traen aqui a que se someta a
votacion, y que no sea una herramienta mas como en los diferentes 6rdenes de gobierno el
federal, el estatal y el municipal de que esta pandemia la han utilizado para desvios de recursos
y muy notorios, en las comprobaciones, en el hecho de que se hablan de grandes cantidades y
no es asi, cuando uno le pregunta a la ciudadania que si se les ha apoyado con uno u otro
apoyo, algunos han sido los privilegiados no todo el pafs, estado o el propio municipio, por ello
seria reprobable el dia de manana que esta sea una herramienta més para justificar salidas de
recursos y no lleguen realmente a donde deben de llegar, me parece importante e indiscutible el
cumplimiento de las medidas que se marcan ahi, yo vuelvo a insistir que se cumplan realmente
porque no es lo mismo, desde aqui exigir a la ciudadania que usen cubrebocas si nosotros no lo
usamos no es justo que también les estemos pidiendo que cierto nimero de personas estén en

Gaceta Municipal 18



ciertas areas y nosotros no lo estemos cumpliendo, tampoco es justo que les estemos
solicitando que tengan una entrada y una salida cuando las mismas instalaciones que albergan la
presidencia municipal tienen para cumplir con una entrada y una salida, claro, haciendo también
las excepciones con las personas mayores con las sefioras embarazadas y con otro tipo de
personas de poder entrar y salir por el mismo lugar, al dia de hoy sabemos que son una de las
exigencias que hacemos alld afuera pero nosotros no lo hemos cumplido, el propio personal no
lo hemos cumplido, entonces como tener la capacidad para pedirle a nuestros visitantes que lo
cumplan si nosotros no lo cumplimos, también les pedimos alld afuera que marquen dentro de
la sana distancia el cumplimiento de la gente que despacha desde un mostrador con el usuario,
y nosotros no lo hemos cumplido, tenemos tres areas que son mucho visitadas dentro del
transcurso del dia, entre ellos la principal que es recepcion, registro civil y lo que es ingresos
municipales, en ello aparte de la sana distancia deberia también tener una barrera fisica sobre el
mostrador para la atencién al publico, entonces lejos de reglamentos creo que es falta de
voluntad y de no escatimar recursos en cumplimiento de ello, si queremos decirle a la gente
éntrele, mejor vamos a decirle vamos entrandole juntos, entonces esa es la invitacion, para que
lejos de decir que el no cumplimiento o el incumplimiento se llevara a sanciones, es hacerlas
efectivas porque algunas personas que son parte de esta administracion 18-21, estdn
incumpliendo muchas cosas y no se ha hecho nada, si es bien cierto que la justificaciéon podria
ser que no habia un reglamento también es cierto que en este reglamento lo estdn marcando
justificado con el articulo 39, el articulo 39 fue primero que este reglamento entonces bien, lo
que falté fue decision para hacer cumplir lo que dice este articulo 39, comenta la C. Luz Adriana
Rubio Ponce, los primeros en hacer cumplir estas medidas seran los directores y coordinadores,
entonces seran los principales responsables para que se cumplan estas medidas. Sin mas
comentarios al respecto el Secretario del Ayuntamiento solicita el voto para el punto 5,
Discusion y en su caso aprobacion del Protocolo de medidas sanitarias para los trabajadores al
servicio del Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y se aprueba por unanimidad. - - - - - - - ------

Se expide la presente certificacion para los usos y fines legales a que haya lugar, en 19 diecinueve
fojas utiles sin texto en el reverso, en la Ciudad de Jalpan de Serra, Estado de Querétaro, a los 28 dias
del mes de julio del afio 2020.

DOY FE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA
L.A. OSCAR SUAREZ OLVERA
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